第五届中国青岛国际化人才创业项目洽谈会
留学人才需求汇总

1、需求单位：青岛市规划局

★需求职位及人数：城市规划、建筑学、城市设计及其理论各1人

★职位要求：男性，博士以上学位，专业对口，且有相关工作经历。

★提供待遇：按照市委、市政府引进人才的有关规划执行。

★单位概况：青岛市规划局是隶属于青岛市人民政府的主管城市规划工作的正局级职能部门，内设7个处室，辖有青岛市城市规划设计研究院、青岛市勘察测绘研究院、青岛市规划建筑服务中心、青岛市规划设计评审中心等4个正处级事业单位。

★联系人：秦爱琴  电话：+86-532-83893237  传真：+86-532-83893237  E-mail：ghjzzrsc@163.com
2、需求单位： 青岛市人民政府外事办公室

★需求职位及人数：英语翻译4人

★职位要求：男性，26岁以下，硕士，国内本科英语专业毕业，具有较高的口、笔译水平，双语皆好者优先。

★任职方式：公务员

★提供待遇：相应职级的工资、补贴

★单位概况：青岛市人民政府外事办公室是青岛市政府主管外事工作的办事机构，其主要职责是对青岛市执行国家对外政策和处理重要外事工作实行综合归口管理。

★联系人：王玉玲  电话：+86-532-85912650  传真：+86-532-85912623  E-mail：qd_wb@163.com
3、需求单位：胶南市农业局
★需求职位及人数：农业技术人员1人
★职位要求：男，研究生以上学历（硕士学位），懂业务，熟悉国内外农业生产的发展情况，我国农业与农村经济发展工作的方针政策和法律法规，尤其精通茶叶加工生产技术，懂英语，达6级以上。
★任职方式：聘任制   试用期一年
★提供待遇：任职期间待遇按胶南市引进人才统一标准执行
★单位概况：胶南市农业局是胶南市政府下属的序列局，现有在编人员153人，技术力量雄厚，其中高级职称以上25人，中级职称以上52人。承担为胶南市拟定全市农业与农村经济发展工作的中长期规划和年度计划并组织实施。组织开展农业科研攻关和高新技术、新型实用技术的引进、示范和推广工作；监督农业行业标准和产品质量标准的执行；指导农业环境检测和农产品、农业投入品的质量检测、鉴定；指导农业名牌产品认定、申报；指导有机食品、绿色食品、无公害食品的生产和组织申报以及农业植物新品种的保护工作。
★联系人：王玉美   电话：+86-532-88181700  传真：+86-532-88195522   E-mail：zhenggong1700@163.com
4、需求单位：胶南市农业局

★需求职位及人数：精通保护地蔬菜栽培技术1人

★职位要求：男，研究生学历，精通保护地蔬菜栽培技术，英语六级。
★任职方式：聘任制   试用期一年

★提供待遇：任职期间待遇按胶南市引进人才统一标准执行

★单位概况：胶南市农业局是胶南市政府下属的序列局，现有在编人员153人，技术力量雄厚，其中高级职称以上25人，中级职称以上52人。承担为胶南市拟定全市农业与农村经济发展工作的中长期规划和年度计划并组织实施。组织开展农业科研攻关和高新技术、新型实用技术的引进、示范和推广工作；监督农业行业标准和产品质量标准的执行；指导农业环境检测和农产品、农业投入品的质量检测、鉴定；指导农业名牌产品认定、申报；指导有机食品、绿色食品、无公害食品的生产和组织申报以及农业植物新品种的保护工作。其中蔬菜技术指导站成立于1992年，现有人员10人，全额事业单位，有高级农艺师2名，农艺师8名。主要职责是组织蔬菜新技术、新品种、新成果的引进、试验、示范与推广工作，加快科技成果转化；实施农业标准化工程，发展无公害蔬菜产品；承担并组织实施农业综合开发项目、先进实用型项目；指导建设蔬菜无公害基地；指导建设蔬菜高新技术示范园；进行蔬菜技术培训并接受农民咨询；对农情（病虫害、苗情、地力）进行监测、预报和处置；及时为菜农提供产、供、销信息；协调与农业科研、大专院校等部门的联系与合作等公益性职能。技术力量雄厚，经验丰富。
★联系人：王玉美   电话：+86-532-88181700  传真：+86-532-88195522   E-mail：zhenggong1700@163.com
5、需求单位：青岛人才市场猎头部
★需求职位及人数：总经理（外企）1人

★职位要求：男，十年以上制造业高层管理经验，有外企任职经历，英语说写流利，大连工作，户籍不限。
★提供待遇：60万元/年薪、办理劳动保险
★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
6、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：财务总监（外企）1人

★职位要求：性别不限，本科以上学历，财务相关专业，十年以上制造业财务管理经验，并有外资企业任职经历，英语说写流利，大连工作，户籍不限。
★提供待遇：30万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
7、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：集团常务副总经理1人

★职位要求：男，30-45岁，本科及以上学历，工民建、建筑、城市规划及相关专业，高级职称，熟悉青岛市房地产市场形势，具有丰富的房地产开发、建筑管理和现代企业管理经验，有优秀的组织、管理、协调和创新能力及良好广泛的社会关系，10年以上大型房地产公司高层从业经验和优秀业绩，良好的计算机操作能力，户籍不限。
★提供待遇：19万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
8、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：房地产研发部经理1人

★职位要求：男，30-45岁，本科及以上学历，工民建、建筑、城市规划专业，高级职称，精通建筑规划、图纸设计等建筑专业知识和实务操作，有成功案例，10年以上房地产或建筑行业从业经历和优秀业绩，良好的计算机操作能力，有大型设计院工作经历者优先，户籍不限。

★提供待遇：12万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
9、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：零售业店总（外企）1人

★职位要求：男，要求有较强组织领导能力，8年以上零售业管理工作经验；熟悉商品销售、顾客服务、营运及服务流程的管理工作，有优秀的组织领导和商店经营运作才能和创新能力及良好广泛的社会关系，户籍不限，工作地点北京或大连，有建材营销经验者为佳。
★提供待遇：12万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
10、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：钢材采购经理（外企）1人

★职位要求：性别不限，5年以上工作经验，3年以上国际贸易相关经验；理工科专业毕业，专科以上学历，熟悉国内外钢材市场，有一定的管理经验；英语熟练；有外企或大型制造业相关工作经验优先。
★提供待遇：10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
11、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：通关经理（外企）1人

★职位要求：性别不限，贸易、经济、财会类相关专业，本科学历；了解青岛海关、商检政策法规和操作事务；3—5年以上通关、物流经理或主管工作经验。（包括进出口操作管理、物流管理、货代公司管理等）；英语熟练，包括书面及口语；熟练使用办公软件；有外企或大型制造业相关工作经验优先。
★提供待遇：10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
12、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：质量控制经理（外企）1人

★职位要求：

1) Confirmation for inspection parts sheet delivered to factory.2) Inspection units.3) Approval the final testing report .4) Approval the daily faulty report for parts/units.5) Changed specification.6) Managing the drawing.7) Managing the inspection/testing equipment  & checking for purchase of new equipment.8) Approval for monthly report for parts / units.9) Development.10) Approval all correspondent with suppliers.11) Specification for units.12) Certification.13) Receiving and checking the new idea from workers.14) Controlling the quality.15) Making Q.C guideline for IQC, LQC and OQC.16) Managing the supplier .
★提供待遇：5万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
13、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：人事总务课长（日资）1人

★职位要求：男，日语精通，外资企业从事行政、人力资源5年以上相关工作经验，精通相关法律法规，组织协调能力强。工作地点：青岛市城阳区
★提供待遇：12万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
14、需求单位：青岛市人才市场猎头部

★需求职位及人数：生产管理课长（日资）1人

★职位要求：男，日语精通，有大型生产型外资企业5年以上生产管理经验精通生产计划、物流、采购、海关等资材相关工作内容。工作地点：青岛市城阳区
★提供待遇：12万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
15、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：董事长助理1人

★职位要求：女，26岁以下，3年以上相关经验，熟练操作电脑，英语精通。
★提供待遇：3万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
16、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：店总秘书1人

★职位要求：性别不限，本科学历，三年以上相关经验，英语精通。
★提供待遇：2-3万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
17、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：前台经理1人

★职位要求：女，形象好，气质佳，有留学背景,英语精通,有相关工作经验者优先，工作地点：上海。
★提供待遇：2万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
18、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：技术质量管理工程师（外企）1人

★职位要求：木材加工或理工科专业，熟悉质量体系和供应商管理，5年以上工作经验，英语说写流利，户籍不限。
★提供待遇：6万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
19、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：设备/机械主管（外企）1人

★职位要求：男，45岁以下；本科，机械工程专业，热能与动力工程/通风专业从优；对HVAC（H制热，V通风，AC空调）系统、压缩空气系统（尤其是英格索兰离心空压机）、蒸汽锅炉、水冷却器、泵和冷却塔、水软化系统有五年以上的操作/维护经验；具有在纺织企业或其他相关工业的工作经验；能够做简单的机械设计，例如管线图、机器和建筑布局设计图；基本的计算机操作能力（Word、Excel、Power Point）；具备以下条件从优：（1）有参与工程的经验；（2）熟悉CAD软件；（3）能够用英语进行交流和写作；户籍不限。
★提供待遇：18万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
20、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：财务经理（外企）1人

★职位要求：性别不限，大专以上学历，财务相关专业，至少5年制造业和3-4年管理经验;熟悉税收法律和规则，成本会计的知识，会计管理原则或程序的知识;使用 UFIDA 的经验;有以被他人易于理解的方法有效沟通会计数据、政策或程序的能力;诚实和肯干；英语说写流利，有纺织行业工作经验者优先，户籍不限。
★提供待遇：15-20万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
21、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：日语销售1人

★职位要求：男，日语精通， 具备独立开发日本市场的能力，有两年以上食品行业出口的工作经验，性别不限。
★提供待遇：10-12万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
22、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：品质保证部经理1人

★职位要求：男，3年以上相关经验，本科，有过冷冻，或保鲜蔬菜加工厂经验。工作地点：上海。
★提供待遇：8-10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
23、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：汽车零部件工程师1人

★职位要求：大专以上，3年以上相关设计工作经验，熟悉注塑成型工艺，熟悉模具结构，三维造型熟练，曲面图形熟练，发动机专业优先，性别不限。
★提供待遇：5-7万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
24、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：设备安全工程师1人

★职位要求：男，大专以上，机械相关工作经验； 从事5年以上设备维修和保全方面的技术工作，熟悉掌握传动机械、冲压机械等的工作原理； 具有一定的管理知识。
★提供待遇：5万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
25、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：超市采购部经理1人

★职位要求：大专以上学历，5年以上超市商品采购及商场管理经验，统一负责市内几家连锁大型超市的管理工作，性别不限。
★提供待遇：6万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
26、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：传播学博士1人

★职位要求：传播、新闻、广告、广播电视节目或动慢专业。
★提供待遇：6万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
27、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：会计主管1人

★职位要求：本科学历，财务专业，会计师资格，从事3年以上会计核算工作，主管岗位2年以上，财务、办公软件操作熟练，英语四级，在制造行业从事过会计工作的优先。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
28、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：房地产财务经理（外企）1人

★职位要求：本科学历，性别不限,40岁以下,有五年以上相关房地产财务管理经验.
★提供待遇：8-10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
29、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：工程部经理1人

★职位要求：男士，40岁以下，大专及以上学历，工民建专业，熟悉房地产工程管理，5年以上相关工作经验，具有较强的沟通、组织、管理、协调和团队领导能力，户籍不限。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
30、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：土建工程师1人

★职位要求：男士，40岁以下，大专及以上学历，工民建专业，熟悉房地产土建施工管理，5年以上相关工作经验，户籍不限。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
31、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：电气工程师1人

★职位要求：男士，40以下，本科学历，电气专业，熟悉房地产电气技术与施工管理，5年以上相关工作经验，户籍不限。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
32、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：暖通工程师1人

★职位要求：男士，40以下，本科学历，暖通专业，熟悉房地产暖通及给排水技术与施工管理，5年以上相关工作经验，户籍不限。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
33、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：装饰工程师1人

★职位要求：性别不限，40岁以下，大专及以上学历，环境艺术相关专业，熟悉房地产装饰技术与施工管理，5年以上相关工作经验，户籍不限。
★提供待遇：3-4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
34、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：技术开发工程师1人

★职位要求：本科以上，男，5年以上汽车产品技术开发工作和技术管理经验，熟悉注塑成型工艺，熟悉注塑模具加工流程，有团队精神，高分子材料专业或汽车专业。
★提供待遇：7-10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
35、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：EHS主管1人

★职位要求：本科以上学历，三年以上相关经验，熟悉ISO14000和ISO18000等环境、安全管理体系。有医生护士经验者优先。英语熟练。
★提供待遇：7万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
36、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：日语外贸1人

★职位要求：全日制日语本科,日语一级,口语流利,有一年以上外贸工作经验。

★提供待遇：4万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
37、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：海外销售专员1人

★职位要求：男，本科，3年以上海外留学或生活经验，理工科背景。熟悉塑料或机械加工行业。

★提供待遇：6-10万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
38、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：工程项目经理1人

★职位要求： 

 Wiring Harness or other electrical engineering experience.  Must have experience as project leader or manager.
★提供待遇：6万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
39、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数： 机械工程师 1人

★职位要求： 

Very good spoken English. Experience in mold dies, injection molding.
★提供待遇：6万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
40、需求单位：青岛市人才市场猎头部
★需求职位及人数：区域销售经理1人

★职位要求：男，大专以上，有5年以上快速消费品行业工作经验，对山东地区商场、超市渠道熟悉。 

★提供待遇：8万元/年薪、办理劳动保险

★任职方式：合同制

★单位概况：中国青岛人才市场猎头部是隶属于青岛市人才交流服务中心的专业中高级人才推介机构，一直秉承“为人才与企业搭建最诚信的桥梁”，着力塑造山东及中国北方最强势的猎头品牌。从2000年的正式启动，到现在的蓬勃发展，猎头部已经走过了探索、积累的时期，成长为拥有5万多名入库人才，数十家合作机构，持续为几百家国内、国际知名企业提供人才服务的专业猎头服务机构。

★联系人：安强  电话：+86-532-88916674  传真：+86-532-88916683  E-mail：hh@zgqdrc.com
41、需求单位： 青岛凯特太阳能科技有限公司
★需求职位及人数：技术总监、研究员3人
★职位要求：性别不限，具有硕士以上国内承认的学历，具有太阳能光电或光热利用方面的专业知识，从事过相关领域的研究，特别是在太阳能并网发电方面及太阳能薄膜电池方面有深入的研究。能够立足国内研究、生产环境进行的研究并指导生产。能熟练进行英语读写、会话，相关专业词汇丰富。
★任职方式：国内任职不少于3年
★提供待遇：提供住房、提供中国劳动法要求的一切福利待遇，年薪面议。
★单位概况：青岛凯特太阳能科技有限公司位于李沧区兴华路13号。是青岛市专业从事太阳能电池组件生产及光电利用的企业。目前具有年产5MW电池组件的生产能力。计划三年内达到50MW电池组件的生产能力。公司拥有专业的高级人才，完整、先进的太阳能电池组件生产设备，研究、开发、生产各种太阳能利用产品。能够生产各种单晶、多晶太阳能电池组件、太阳能供电系统、太阳能发电站，太阳能灯具等各种涉及到太阳能利用的产品。产品具有高效能、大功率、寿命长等特点。公司立足国内外光伏市场，不断开拓创新，务实求真，以用户至上为宗旨，紧跟新能源行业新潮流、新发展。 

★联系人：韩赟  电话：+86-532-84667716   传真：+86-532-84667716   E-mail：qdcat@qdcat.com
42、需求单位：青岛市市立医院（集团）

★需求职位及人数：学科带头人/业务骨干12人

★职位要求：性别不限、博士学位、有较丰富的专业知识及工作经验、英语/熟练。所需专业：血液科、呼吸科、眼科、放射科、皮肤科、神经外科、儿内科、普外科、胸外科、肿瘤科、内分泌科、中心实验室。

★任职方式：聘任制

★提供待遇：有意向时具体商定

★单位概况：青岛市立医院建院于1916年，原为新町医院，后改为普济医院，1932年定为市立医院，一直沿用至今。医院经过近90年的风雨历程，今天已经成为集医疗、教学、科研和预防保健于一体、青岛市属规模最大的国有综合性三级甲等医院（集团）。是青岛大学医学院附属医院之一，也是青岛市临床医学研究所。20世纪90年代后期，为了扩大医院的占地面积，增强发展后劲，凭借先进的管理模式、雄厚的人才资源、先进的技术设备和优质服务，采取连锁经营发展模式，迅速扩张。先后兼并了青岛市建筑职工医院、青岛市皮肤病防治院、青岛北九水疗养院以及核工业部疗养院等8家单位，形成了老院区、东部院区和北九水疗养保健基地三个板块连锁经营的全方位医疗服务体系。医院本部位于青岛老市区的中心胶州路，2003年通车的东西快速路经过门前。2002年启用的医院东院区位于青岛东部新市区的中心地区东海路，也是东部新区唯一的市属综合性医院，两院处于交通要道，在方便人们就医、参与青岛市急救抢救工作方面占有重要地位，为确保青岛经济的稳定发展和人民群众的生命安全，做出了积极贡献。占地160亩的东院区门诊和病房设施完善、科室齐全、开设的岛城第一所国际门诊和VIP保健门诊，特别邀请美国、日本、韩国等友好医院的外籍医生在国际门诊特约坐诊，对所有就诊者实行预约或门诊服务，医院以精湛的医术、优良的服务、温馨的环境、完善的流程、严格的消毒措施，使在青工作生活的外国居民享有本土式的服务。因此东部医院也被市政府指定为2008年奥运会青岛赛区的医疗保健医院。单体建筑面积为81000平方米的医疗大楼，已于2006年7月投入运行。医院拥有1.5T型核磁共振、直线加速器、血管造影机（DSA）、16排全身螺旋CT、计算机X线摄影（CR）、以及空中立体救护楼顶飞机平台等现代化的医疗设施1000余台套。医院拥有神经内科、肝胆外科、骨科、心内科等15个省、市重点专科、特色专科。每年门诊、急诊量多达100万人次。许多高难度手术技术达到了国内外先进水平。
★联系人：马海燕  电话：+86-532-82789053  传真：+86-532-82789055  E-mail：Mahy_cn@sohu.com
43、需求单位： 青岛茂源金属集团有限公司

★需求职位及人数：暖通设备研发人员、海外事业部总监 5人

★职位要求：暖通设备研发、海外事业部营销专业，硕士以上学位，毕业后在该领域有3年以上工作经历，40岁以下，身体健康，具有较强的组织协调能力和良好的职业和学术道德，具有独立开展国际学术交流的能力。

★任职方式：全职、单位固定职工或聘任顾问等

★提供待遇：年薪6-10万元人民币，提供宿舍，工作期间公司提供住房，按照公司规定享受所有福利。

★单位概况：青岛茂源金属集团有限公司是1993年7月份投资兴建的一家高新技术企业。主要从事种类金属钣金产品加工、钢结构工程建筑，散热器研制开发及对外贸易为主体的多元化现代企业，集团现有职工1500余人，注册资金8600多万，总资产超过2.5亿。

★联系人：冯增杰  电话：+86-532-86813666  传真：+86-532-86813999  E-mail：office@jmy.cn
44、需求单位： 青岛文达通科技发展有限公司

★需求职位及人数：生物特征识别研发人员5人

★职位要求：嵌入式产品研发、生物特征识别研发专业，硕士以上学位，毕业后在该领域有三年以上工作经历，男，40岁以下，身体健康，具有较强的组织协调能力和良好的职业和学术道德，具有独立开展国际学术交流的能力。

★任职方式：全职、单位固定职工或聘任顾问等

★提供待遇：年薪5-8万元人民币，工作期间公司提供住房，按照公司规定享受所有福利。

★单位概况：青岛文达通科技发展有限公司是2001年10月份投资兴建的一家高新技术企业。主要从事指纹识别技术、虹膜识别技术的研究及相关产品的开发、生产与销售，也是省内唯一一家从事该项技术领域研究的高新技术企业，项目总投资7500万元人民币。

★联系人：佟华  电话：+86-532-86911997  传真：+86-532-86911999  E-mail：yn@windaka.com
45、需求单位： 山东兴华建设集团有限公司

★需求职位及人数：高级建筑工程管理及技术人员2人

★职位要求：男，40岁以下，身体健康，工民建专业或相关工程专业，具有硕士以上学位，毕业后在该领域有三年以上工作经历，具有独立开展国际项目谈判及工程管理的能力，具有丰富的专业知识，较强的组织协调能力及良好的职业道德。

★任职方式：全职、单位固定职工或聘任顾问等

★提供待遇：年薪5-8万元人民币，工作期间公司提供住房，按照公司规定享受所有福利。

★单位概况：山东兴华建设集团有限公司创建于1979年，是一家具有国家房屋建筑工程施工总承包一级资质、甲级取费等级的综合性骨干建筑施工企业。集团注册资本9600万元，总资产8亿元，年产值7亿元。集团辖属独立法人企业30余家，经营范围涵盖建筑施工、房地产开发、商品混凝土生产、装饰装潢、玻璃幕墙以及海洋养殖、乡镇供水、小区物业管理等多个行业。

★联系人：王经敏  电话：+86-532-86827507  传真：+86-532-86827888  E-mail：Xh@sdxinghua.cn
46、需求单位：青岛昌隆文具有限公司

★需求职位及人数：模具设计/加工工程师3人

★职位要求：模具设计/加工工程师、模具钳工和加工中心高速洗编程；具有丰富的塑料模具的设计及生产加工和装配工作经验；丰富的相关工作经验，退休与否不限。

★任职方式：全职

★提供待遇：年薪5－10万元人民币，提供宿舍。

★单位概况：青岛昌隆文具有限公司主要生产销售”白雪”牌系列中性笔、圆珠笔、修正液，是中、日、美、台三国四方合作企业。

★联系人：王先生  电话：+86-532-86897129-2702  传真：+86-532-86891045  E-mail：hr@snowwhite.com.cn
47、需求单位：青岛昌隆文具有限公司

★需求职位及人数：制笔行业高级管理人员1人

★职位要求：本科以上学历，有制笔企业中高层管理经验；丰富的相关工作经验，退休与否不限。

★任职方式：全职

★提供待遇：年薪5－10万元人民币，提供宿舍。

★单位概况：青岛昌隆文具有限公司主要生产销售”白雪”牌系列中性笔、圆珠笔、修正液，是中、日、美、台三国四方合作企业。

★联系人：王先生  电话：+86-532-86897129-2702  传真：+86-532-86891045  E-mail：hr@snowwhite.com.cn
48、需求单位：青岛昌隆文具有限公司

★需求职位及人数：制笔行业高级技术人员1人

★职位要求：具有丰富的笔类产品的设计、性能研发、墨水制作等工作经验；丰富的相关工作经验，退休与否不限。

★任职方式：全职

★提供待遇：年薪5－10万元人民币，提供宿舍。

★单位概况：青岛昌隆文具有限公司主要生产销售”白雪”牌系列中性笔、圆珠笔、修正液，是中、日、美、台三国四方合作企业。

★联系人：王先生  电话：+86-532-86897129-2702  传真：+86-532-86891045  E-mail：hr@snowwhite.com.cn
49、需求单位：青岛帝源茶业有限公司

★需求职位及人数：食品生产销售副总经理1人

★职位要求：男，28-35周岁，本科以上学历，熟悉食品生产销售，企业经营策划能力强，企业管理经验丰富，具有B级以上驾驶证。

★任职方式：专职

★提供待遇：年薪5--10万元人民币，公司提供住房一套；其它待遇按公司的有关规定执行。

★单位概况：青岛帝源茶业有限公司成立于2002年4月，位于青岛开发区小珠山国家森林公园，注册资金280万元，主要从事名优绿茶种植、加工、销售，茶餐饮、茶文化研究与开发、旅游观光等业务，现设有两家分公司和青岛经济技术开发区珠山茶叶科技研究所，茶园种植基地面积现3000亩，长期规划万亩茶园。生产工业园区6600平方米，年加工能力200吨。

★联系人：曲桂喜  电话：+86-532-86810888  传真：+86-532-86810888  E-mail：diyuantea@163.com
50、需求单位：青岛星辰电子有限公司

★需求职位及人数：市场营销（电子类）2人

★职位要求：男，研究生以上硕士、博士学位，主要从事手机耳机的销售，要求电子技术相关知识精通，有良好的语言表达能力、沟通能力、产品销售能力，高级专业水平，英语精通。

★任职方式：全职  任职时间：2006年12月

★提供待遇：有住房，其他面议。

★单位概况：青岛星辰电子有限公司成立于1999年，员工1000余名。 

主要生产手机耳机、园林工具、各类塑料制品等，公司通过ISO9001：2000质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，被评为“山东省 AAA信誉企业” “高新技术企业”。
★联系人：高静  电话：+86-532-87843051  传真：+86-532-87841540  E-mail：LTY@xcdz.com
51、需求单位： 青岛星辰电子有限公司

★需求职位及人数：市场营销（机械类）2人

★职位要求：男，研究生以上硕士、博士学位，主要从事园林工具的销售，要求对园林工具、电动工具相关知识精通，有良好的语言表达能力、沟通能力、产品销售能力，高级专业水平，英语精通。

★任职方式：全职  任职时间：2006年12月

★提供待遇：有住房，其他面议。

★单位概况：青岛星辰电子有限公司成立于1999年，员工1000余名。 

主要生产手机耳机、园林工具、各类塑料制品等，公司通过ISO9001：2000质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，被评为“山东省 AAA信誉企业” “高新技术企业”。
★联系人：高静  电话：+86-532-87843051  传真：+86-532-87841540  E-mail：LTY@xcdz.com
52、需求单位： 青岛汉缆集团

★需求职位及人数：项目经理2人

★职位要求：男，硕士或博士研究生，电气或材料专业，具有从事高温超导电缆开发与研究的经验，从事过HTS线材及电缆结构、低温电气绝缘、热绝缘、终端和接头的研究，并掌握其中一项以上制造技术，英语水平：8级。

★任职方式：合同制

★提供待遇：薪金面议

★单位概况：青岛汉缆集团有限公司是研发制造电线电缆的大型企业集团，建有独立的“青岛电缆研究所”和“省级技术中心”，公司现从事研发人员162人，2005年实现销售收入22.6亿元，其中投入研发经费9660万元，青岛汉缆优良的人才成长环境，有效的激励机制和人本文化理念，成为人才聚集的高地。

★联系人：张承官  电话：+86-532-88818466  传真：+86-532-88817059  E-mail：chengguan@hanhe-cable.com
53、需求单位：青岛崂建建筑工程有限责任公司

★需求职位及人数：高级工程师1人

★职位要求：具有建筑工程学博士学位，有两年以上工作经历，英语水平六级以上，年龄在30—35岁之间的男性。

★任职方式：全职

★提供待遇：由公司提供住房一套及养老、医疗等福利，月薪1000美元。

★单位概况：青岛崂建建筑工程有限责任公司是青岛市民营企业，现有员工300余人。主要承担各种建筑工程的设计、施工、建设及房地产开发。2005年企业收入7000万元，实现利税800余万元。

★联系人：王孝云  电话：+86-532-87841072  传真：+86-532-87841072

54、需求单位： 青岛市崂山区牟家工贸有限公司

★需求职位及人数：副总经理1人

★职位要求：男，45周岁以下，本科以上学历，熟悉企业行政、人事、后勤等综合性事务管理，具有良好的口头、书面表达能力及协调能力，有较好的社会经验和人际关系，具有高度的工作热情和责任感，有2年以上相关工作经验者优先。

★任职方式：试用期一年，试用期结束且合格后于公司签订劳动合同。

★提供待遇：薪金面议

★单位概况：青岛市崂山区牟家工贸有限公司主要为中国海洋大学牟家校区提供后勤配套服务，并参与海洋大学部分科研项目的研发与应用，注册资本500万元。

★联系人：牟吉忠  电话：+86-532-88614899  传真：+86-532-88614899  E-mail：gao771030@126.com
55、需求单位： 青岛理工大学
★需求职位及人数：特聘教授5人
★职位要求：机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程），土木工程（结构工程、岩土工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程），环境科学与工程（环境科学、环境工程），建筑学（建筑设计及其理论、城市规划与设计），管理科学与工程等,以及新兴、交叉、边缘学科。学术领域有重大成果、高知名度的学术带头人，一般年龄不超过50岁，具有博士学位，应聘者应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位。

★任职方式：全职

★提供待遇：科研启动费200万元；住房160平房米；安家费30万元；岗位津贴20万元/每年。
★单位概况：青岛理工大学是一所以工为主，理工结合，机械、土木、环境、建筑、管理学科特色突出，理、工、经、管、文、法等协调发展的多学科大学。学校座落于环境优美、景色秀丽、气候宜人的滨海旅游胜地──青岛，校园占地1800余亩，现有教授、副教授400余人，设有16个学院（部）、21个研究所，拥有50多个本科专业、14个省级重点学科/重点实验室/工程技术中心，为博士、硕士学位授予单位，近40个学科具有博士、硕士学位授予权。为了加快学科建设，提高科研水平，推动学校发展，尽快实现高质量教学研究型大学的办学目标，现面向海内外诚聘高层次创新人才。
★联系人：阎传海/董建莉  电话：+86-532-85071078  传真：+86-532-85071076  E-mail：rshch@qtech.edu.cn chuanhai@qtech.edu.cn
56、需求单位：青岛理工大学

★需求职位及人数：学科带头人5人

★职位要求：机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程），土木工程（结构工程、岩土工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程），环境科学与工程（环境科学、环境工程），建筑学（建筑设计及其理论、城市规划与设计），管理科学与工程等,以及新兴、交叉、边缘学科。一般年龄45岁左右，具有博士学位、教授职称，为博士生导师。
★任职方式：全职

★提供待遇：科研启动费100万元；提供160平方米房源，30万元购房补贴；安家费10万元；享受校内相应层次岗位津贴。
★单位概况：青岛理工大学是一所以工为主，理工结合，机械、土木、环境、建筑、管理学科特色突出，理、工、经、管、文、法等协调发展的多学科大学。学校座落于环境优美、景色秀丽、气候宜人的滨海旅游胜地──青岛，校园占地1800余亩，现有教授、副教授400余人，设有16个学院（部）、21个研究所，拥有50多个本科专业、14个省级重点学科/重点实验室/工程技术中心，为博士、硕士学位授予单位，近40个学科具有博士、硕士学位授予权。为了加快学科建设，提高科研水平，推动学校发展，尽快实现高质量教学研究型大学的办学目标，现面向海内外诚聘高层次创新人才。
★联系人：联系人：阎传海/董建莉  电话：+86-532-85071078  传真：+86-532-85071076  E-mail：rshch@qtech.edu.cn chuanhai@qtech.edu.cn
57、需求单位： 青岛理工大学

★需求职位及人数：教授5人

★职位要求：机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程），土木工程（结构工程、岩土工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程），环境科学与工程（环境科学、环境工程），建筑学（建筑设计及其理论、城市规划与设计），管理科学与工程等,以及新兴、交叉、边缘学科。一般年龄在45岁以下，具有博士学位。
★任职方式：全职

★提供待遇：科研启动费20万元；20万元购房补贴，提供140平方米房源；安家费8万元；享受校内相应层次岗位津贴。
★单位概况：青岛理工大学是一所以工为主，理工结合，机械、土木、环境、建筑、管理学科特色突出，理、工、经、管、文、法等协调发展的多学科大学。学校座落于环境优美、景色秀丽、气候宜人的滨海旅游胜地──青岛，校园占地1800余亩，现有教授、副教授400余人，设有16个学院（部）、21个研究所，拥有50多个本科专业、14个省级重点学科/重点实验室/工程技术中心，为博士、硕士学位授予单位，近40个学科具有博士、硕士学位授予权。为了加快学科建设，提高科研水平，推动学校发展，尽快实现高质量教学研究型大学的办学目标，现面向海内外诚聘高层次创新人才。
★联系人：联系人：阎传海/董建莉  电话：+86-532-85071078  传真：+86-532-85071076  E-mail：rshch@qtech.edu.cn chuanhai@qtech.edu.cn
58、需求单位： 青岛理工大学

★需求职位及人数：博士后5人

★职位要求：机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程），土木工程（结构工程、岩土工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程），环境科学与工程（环境科学、环境工程），建筑学（建筑设计及其理论、城市规划与设计），管理科学与工程等,以及新兴、交叉、边缘学科。一般年龄在40岁以下。
★任职方式：全职

★提供待遇：科研启动费2—4万元；18万元购房补贴，80平方米左右周转房；安家费6万元；享受校内相应层次岗位津贴。
★单位概况：青岛理工大学是一所以工为主，理工结合，机械、土木、环境、建筑、管理学科特色突出，理、工、经、管、文、法等协调发展的多学科大学。学校座落于环境优美、景色秀丽、气候宜人的滨海旅游胜地──青岛，校园占地1800余亩，现有教授、副教授400余人，设有16个学院（部）、21个研究所，拥有50多个本科专业、14个省级重点学科/重点实验室/工程技术中心，为博士、硕士学位授予单位，近40个学科具有博士、硕士学位授予权。为了加快学科建设，提高科研水平，推动学校发展，尽快实现高质量教学研究型大学的办学目标，现面向海内外诚聘高层次创新人才。
★联系人：联系人：阎传海/董建莉  电话：+86-532-85071078  传真：+86-532-85071076  E-mail：rshch@qtech.edu.cn chuanhai@qtech.edu.cn
59、需求单位： 青岛理工大学

★需求职位及人数：博士5人

★职位要求：机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程），土木工程（结构工程、岩土工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程），环境科学与工程（环境科学、环境工程），建筑学（建筑设计及其理论、城市规划与设计），管理科学与工程等,以及新兴、交叉、边缘学科。一般年龄在40岁以下。
★任职方式：全职

★提供待遇：科研启动费2—4万元；16万元购房补贴，70平方米左右周转房；安家费5万元；享受校内相应层次岗位津贴。
★单位概况：青岛理工大学是一所以工为主，理工结合，机械、土木、环境、建筑、管理学科特色突出，理、工、经、管、文、法等协调发展的多学科大学。学校座落于环境优美、景色秀丽、气候宜人的滨海旅游胜地──青岛，校园占地1800余亩，现有教授、副教授400余人，设有16个学院（部）、21个研究所，拥有50多个本科专业、14个省级重点学科/重点实验室/工程技术中心，为博士、硕士学位授予单位，近40个学科具有博士、硕士学位授予权。为了加快学科建设，提高科研水平，推动学校发展，尽快实现高质量教学研究型大学的办学目标，现面向海内外诚聘高层次创新人才。
★联系人：联系人：阎传海/董建莉  电话：+86-532-85071078  传真：+86-532-85071076  E-mail：rshch@qtech.edu.cn chuanhai@qtech.edu.cn
60、需求单位：山东科技大学

★需求职位及人数：结构工程、古生物学与地层学、交通运输工程、测试计量技术及仪器、岩土工程、地球探测与信息技术、工程力学、光学工程、建筑设计及其理论、水文学与水资源、水利水电工程、热能工程、建筑技术科学、地图制图学与地理信息系统、采矿工程、工程热物理、市政工程、摄影测量与遥感、安全技术及工程、机械制造及其自动化、城市规划与设计、大地测量学与测量工程、矿物加工工程、车辆工程、计算机软件与理论、数学、化学工程、控制理论与控制工程、计算机科学与技术、金融学、环境科学、生物医学工程、信息与通信工程、应用经济学、材料科学与工程、电磁场与微波技术、电机与电器、国际贸易学、机械电子工程、电力系统及其自动化、金属材料工程、无机非金属材料工程、高分子材料工程、检测技术与自动化、模式识别与智能系统、电气工程、会计学、导航/制导与控制、交通信息工程与控制、信息与通信工程、管理科学与工程、物流管理、日语、法语、英语、技术经济与管理等专业教师

★职位要求：1、能从事科研教学第一线工作，年龄一般在40周岁以下的国内外专家、学者；2、具有博士学位；3、胜任核心课程讲授任务；4、在科学研究方面取得国内外同行专家公认的重要成就，学术造诣高深；5、对本学科建设和学术研究工作有创新性构想，具有领导本学科在其前沿领域达到国内外先进水平的能力，发展潜力大。

★任职方式及提供待遇：双方协商确定

★单位概况：山东科技大学是一所以工为主，工学、理学、管理学、文学、法学、经济学、教育学等多学科相互渗透、协调发展的省属重点大学。学校在青岛、济南、泰安三地办学，由山东省人民政府领导，山东省教育厅主管。学校由14个学院、1个独立学院、6个教学系（部）组成。设有2个博士后流动站，3个一级学科博士点，23个二级学科博士点，3个山东省“泰山学者”设岗学科， 76个硕士点， 11个工程硕士专业学位授权领域，72个本科专业。有包括1个省部共建教育部重点实验室在内的省部级重点学科（实验室）16个，青岛市重点实验室1个，教育部工程研究中心1个，省级工程技术研究中心6个。学校设有国家制造业信息化培训中心授权业务中心、国家外专局外语培训中心、“山东——俄罗斯科技合作中心”、青岛市制造业信息化人才培训基地。俄罗斯自然科学院在学校设有中国唯一的“中国科学中心”。学校现有在校生35000余名，其中博士、硕士研究生3300余名，另有成教生30000余名。有教职工2800人，高级职称人员855名，其中教授245名，副教授426名。有中国科学院院士3名，中国工程院院士1名，俄罗斯自然科学院外籍院士5名，博士生导师125名，硕士研究生导师630名，国家有突出贡献的中青年专家6名，首批新世纪百千万人才工程国家级人选2名，享受国家政府特殊津贴教师61名，省部级专业技术拔尖人才41名。学校具有较强的基础研究、应用研究和科技开发能力及多学科交叉的综合科技优势。在矿业工程、测绘科学与技术、地质资源与地质工程、控制理论与控制工程、计算机软件与理论、岩土工程、机械电子工程、机械设计及理论等领域有较强的学科基础和学术优势。设有矿业工程研究院、材料科学研究院、矿山压力、特殊开采、油气盆地、岩土工程、工程爆破、仪器仪表、空间信息、电子工程、计算机应用、金融数学、噪声振动、矿物加工、太赫兹、人力资源、中国文学、外国语言、应用法学等80余个研究院（所、室）。学校先后承担了国家、部委、省市级的大批科研项目，已取得重要科技成果331项，其中包括国家发明奖、国家科技进步奖等在内的国家、省部级科技成果奖336项，获准国家授权专利199项。2000年以来，承担国家"863"高科技项目4项，国家"973"课题（含专题）6项，国家自然科学基金、社会科学基金项目42项（其中自然科学基金重点项目1项，重大国际合作项目1项，国家杰出青年基金项目1项），国家科技攻关项目6项，科技部政府间重点国际合作项目1项，国家软科学项目1项，省部级项目100余项。2005年科研经费10522万元。校办产业已形成机械电子、防水建材、环境保护、信息技术和科技培训等产业中心，资产总额达5000余万元，年经营收入6000余万元，振弦传感技术、等离子熔覆技术和防水建材研发达到国内或国际先进水平，防水建材产品进入国际市场，取得了良好的社会效益和经济效益。学校积极开展对外交流与合作，走教育国际化的道路。已与美国、日本、德国、俄罗斯、法国等15个国家的近70所高校和研究院所建立了交流与合作关系，开展国际科技合作项目40余项，并在互访、进修、联合培养研究生、文化交流等方面卓有成效，与法国巴黎高等计算机学院、澳大利亚北墨尔本高等技术学院开展了合作办学项目，与德国安斯巴赫技术大学开展了学生交流项目，与韩国又石大学开展了联合培养研究生项目。学校接收有日本、俄罗斯、美国、法国、韩国、德国等国留学生，有6个中外联合实验室，有20多名教师是国际学术组织的重要成员。学校每年承办和主办大型国际学术会议。学校编辑出版有《山东科技大学学报》（自然科学版）、《山东科技大学学报》（社会科学版）、《山东科大报》等报刊。经过50余年的发展，学校形成了“团结、勤奋、求是、创新”的优良校风。在新的世纪，山东科技大学将努力建设成一所优势突出、特色鲜明、整体实力和办学水平在国内具有较大影响的省属重点大学。

★联系人：王斌/苗汝昌  电话：+86-532-86057923/86057131  传真：+86-532-86057131  E-mail：rscqd@sdust.edu.cn
61、需求单位： 青岛科技大学

★需求职位及人数：1、各学科的学科（术）带头人；2、化学工程、德语、微电子、信息工程、计算机、安全工程、物流管理、材料科学与工程、机械工程等专业教师；3、具有德语背景的机械、化学化工专业博士学位获得者

★职位要求：国内外学术领域具有重要影响的大师级学者；德语专业要求具有硕士学位；化学工程、微电子、信息工程、计算机、安全工程、物流管理等专业教师要求具有博士学位以上。

★任职方式：全职

★提供待遇：根据学科建设需要为以上人员提供科研启动基金及学科建设配套费（由双方协商确定具体数额并签署相关协议），提供专家公寓一套或相应的购房补贴，配偶可随调并安排工作。
★单位概况：青岛科技大学原名青岛化工学院，前身是1950年9月创建的沈阳轻工业高级职业学校，1956年8月迁至青岛，改名为青岛橡胶工业学校，1958年9月组建为山东化工学院，1984年9月更名为青岛化工学院，1998年由原国家化学工业部划转山东省领导，2002年3月经教育部批准更名为青岛科技大学。学校拥有学士、硕士和博士学位授予权，系全国首批取得学士学位授予权、全国第三批取得硕士学位授予权的学校。现有55个本科专业，44个硕士点，7个博士点。获建1个教育部重点实验室，1个山东省“化学工程”泰山学者岗位，拥有9个省级重点学科（实验室），5个省级工程技术研究中心，3个重中之重省级重点学科（实验室），3个市级重点实验室，3个市级工程技术研究中心，2个市级行业技术依托中心，1个市级新材料工业园。在2002年省教育厅组织的“九五”省级重点学科、重点实验室验收和评估中，学校参与验收的4个学科和实验室全部评为优秀，量化分值位居全省高校第一位。学校的学科建设在材料学、化学工程、应用化学、机械工程和信息与控制工程等方面形成了自己的鲜明特色，在国内高校中产生了一定影响。
★联系人：雷剑、刘志国  电话：+86-532-84022826  传真：+86-532-84022875  E-mail：szk@qust.edu.cn
62、需求单位： 中国海洋大学

★需求职位及人数：筑峰人才工程（优秀中青年学科领军人才），物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等学校特色优势学科，分为第一层次和第二层次岗位。

★职位要求：（一）第一层次应具备如下条件：1、学术造诣深厚，学术水平在国内处于领先地位并在国际上有相当影响，在基础科学研究或工程技术领域做出系统的、创造性的成就和重大贡献的著名教授或知名学者，其研究领域应符合我校重点发展的学科方向；2、在学科建设上具有前瞻性、战略性的眼光，对学科建设和学术研究工作有创新性构想，能够把握国际科学发展的脉络，提出对学科前沿或国民经济发展有重大影响的研究课题；3、身体健康，学术民主，有良好学术与科研道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。（二）第二层次应具备如下条件：1、具有博士学位，年龄一般在 50 周岁以下，特殊情况不超过 55 周岁；2、学术造诣高深，主持过国家级重大科研项目，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；3、具有较强的组织管理能力和带领本学科在其前沿领域保持国内领先水平并赶超国际先进水平的能力，对本学科和学术研究工作有创新性构想；4、身体健康，具有良好学术与科研道德，以及团队合作精神。

★任职方式：全职

★提供待遇：1、年薪：第一层次人民币 30 万元、第二层次人民币 20 万元，分月发放；2、根据不同学科的特点，提供相应的科研启动经费：第一层次 200-300 万元、第二层次 100-150 万元； 3、提供科研所需的实验室、办公室等必要的工作条件，配备科研和行政助手，安排招收博士生和博士后研究人员；4、为第一层次提供人民币 80 万元购房补贴或 180 ㎡住房、为第二层次提供人民币 60 万元购房补贴或 150 ㎡住房；安排配偶工作，协助解决子女入学等。

★单位概况：中国海洋大学是一所以海洋和水产学科为特色，包括理学、工学、农（水产）学、经济学、文学、医（药）学、管理学、法学、教育学和历史学等学科门类较为齐全的教育部直属重点综合性大学，学校特色优势学科包括物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等，是国家“985工程”和“211工程”重点建设高校之一。学校辖鱼山、浮山和崂山三个校区，设有 22 个学部及院（系），是国务院学位委员会首批批准的具有博士、硕士、学士学位授予权的单位。目前，我校已拥有 6 个博士学位授权一级学科、 44 个博士学位授权点、 16 个硕士学位授权一级学科、 131 个硕士学位授权点、 1 个工商管理硕士（ MBA ）专业学位授权点、 1 个公共管理硕士（ MPA ）专业学位授权点、 13 个领域具有专业工程硕士学位授予权，拥有 5 个国家级重点学科。国家海洋药物工程技术研究中心和联合国教科文组织中国海洋生物工程中心设在海大。 6 个学科设有“长江学者奖励计划”特聘教授岗位，拥有两个国家基础科学研究和教学人才培养基地──海洋学、海洋化学和一个国家生命科学与技术人才培养基地。

★联系人：郭女士/石先生  电话：+86-532-82031913/82032516  传真：+86-532-82032517 E-mail：rsc@ouc.edu.cn
63、需求单位： 中国海洋大学

★需求职位及人数：领军教授，需求重点为物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等学科。

★职位要求：1、诺贝尔奖获得者或其他国际重要的专业学术奖获得者；或在国际知名教学科研机构具有终身高级职位，在国际上享有较高的学术地位，在本学科领域具有重大影响力的知名学者；2、在学科建设上具有前瞻性、战略性的眼光，对学科建设和学术研究工作有创新性构想，能够把握国际上科学发展的脉络，提出对学科前沿或国民经济发展有重大影响的研究课题；3、拥有重大发明创造（专利），并掌握能影响高新技术产业化关键技术的高层次人才；4、每年能在学校领军教授岗位工作 3 个月，特殊情况下不得少于 2 个月；5、身体健康。学术民主，有良好的学术与科研道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。

★任职方式：全职

★提供待遇：领军教授在聘期内享受学校提供的津贴；津贴标准为每人每月 1 万美元，按实际工作月支付； 2、在三年聘期内向领军教授提供 300 万元人民币的科研启动费； 3、在中国海洋大学工作期间，由学校每年报销一次往返经济舱国际旅费。并由学校提供良好的居住条件。

★单位概况：中国海洋大学是一所以海洋和水产学科为特色，包括理学、工学、农（水产）学、经济学、文学、医（药）学、管理学、法学、教育学和历史学等学科门类较为齐全的教育部直属重点综合性大学，学校特色优势学科包括物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等，是国家“985工程”和“211工程”重点建设高校之一。学校辖鱼山、浮山和崂山三个校区，设有 22 个学部及院（系），是国务院学位委员会首批批准的具有博士、硕士、学士学位授予权的单位。目前，我校已拥有 6 个博士学位授权一级学科、 44 个博士学位授权点、 16 个硕士学位授权一级学科、 131 个硕士学位授权点、 1 个工商管理硕士（ MBA ）专业学位授权点、 1 个公共管理硕士（ MPA ）专业学位授权点、 13 个领域具有专业工程硕士学位授予权，拥有 5 个国家级重点学科。国家海洋药物工程技术研究中心和联合国教科文组织中国海洋生物工程中心设在海大。 6 个学科设有“长江学者奖励计划”特聘教授岗位，拥有两个国家基础科学研究和教学人才培养基地──海洋学、海洋化学和一个国家生命科学与技术人才培养基地。

★联系人：郭女士/石先生  电话：+86-532-82031913/82032516  传真：+86-532-82032517 E-mail：rsc@ouc.edu.cn
64、需求单位： 中国海洋大学

★需求职位及人数：讲座教授，需求重点为物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等学科。

★职位要求：1、在（或曾在）国外著名大学或研究室从事教学科研第一线工作，在（或曾在）国际知名教学科研机构具有终身高级职位，年龄一般在 55 周岁以下，特殊情况不超过 65 周岁；2、在基础研究或应用研究领域取得系统的创新性成果，在国际上具有重要影响力； 
3、每年能在学校讲座教授岗位工作 3 个月，特殊情况下不得少于 2 个月；4、身体健康。学术民主，有良好学术与科研道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。

★任职方式：全职

★提供待遇：1、在聘期内享受学校提供的津贴；津贴标准为每人每月 5000 美元，按实际工作月支付；2、在三年聘期内向150 万元人民币的科研启动费；3、在中国海洋大学工作期间，由学校每年报销一次往返经济舱国际旅费。并由学校提供良好的居住条件。

★单位概况：中国海洋大学是一所以海洋和水产学科为特色，包括理学、工学、农（水产）学、经济学、文学、医（药）学、管理学、法学、教育学和历史学等学科门类较为齐全的教育部直属重点综合性大学，学校特色优势学科包括物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等，是国家“985工程”和“211工程”重点建设高校之一。学校辖鱼山、浮山和崂山三个校区，设有 22 个学部及院（系），是国务院学位委员会首批批准的具有博士、硕士、学士学位授予权的单位。目前，我校已拥有 6 个博士学位授权一级学科、 44 个博士学位授权点、 16 个硕士学位授权一级学科、 131 个硕士学位授权点、 1 个工商管理硕士（ MBA ）专业学位授权点、 1 个公共管理硕士（ MPA ）专业学位授权点、 13 个领域具有专业工程硕士学位授予权，拥有 5 个国家级重点学科。国家海洋药物工程技术研究中心和联合国教科文组织中国海洋生物工程中心设在海大。 6 个学科设有“长江学者奖励计划”特聘教授岗位，拥有两个国家基础科学研究和教学人才培养基地──海洋学、海洋化学和一个国家生命科学与技术人才培养基地。

★联系人：郭女士/石先生  电话：+86-532-82031913/82032516  传真：+86-532-82032517 E-mail：rsc@ouc.edu.cn
65、需求单位： 中国海洋大学

★需求职位及人数：繁荣哲学社会科学人才工程” （以下简称“繁荣人才工程”）“繁荣人才工程”教授岗位分三个层次组织实施：第一层次岗位 4-6 个，第二层次岗位 5-10 个，第三层次岗位 10-15 个；

★职位要求：1、第一层次人选应具备如下条件：（1）学术造诣深厚，学术水平在国内处于领先地位并在国际上有较大影响，在哲学社会科学领域具有重大学术成就和较高知名度的杰出学者。其研究领域应符合我校哲学社会科学的学科发展方向，能够带领本学科达到国内领先水平并赶超国际先进水平；（2）在学科建设上具有前瞻性、战略性的眼光，对本学科建设和学术研究工作有创新性构想，能够把握国内外科学发展的脉络，并能结合哲学社会科学传统学科，发展新兴学科和交叉学科，提出对本学科前沿或国民经济发展有重大影响的研究课题；（3）国外应聘者一般应担任高水平大学（或知名研究机构）助理教授及以上职位（或其他相应职位），国内应聘者应担任教授或相应职位；（4）身体健康，学术民主，有良好的师德和学术道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。2 、第二层次人选应具备如下条件：（1）年龄一般不超过 50 周岁、具有博士学位，学术思想活跃，对学科发展和学术研究有创新性构想，在国内外有一定的知名度和国际学术交流能力，其研究方向处于哲学社会科学领域的前沿；（2）国外应聘者一般应担任高水平大学（或知名研究机构）助理教授及以上职位（或其他相应职位），国内应聘者应担任教授或相应职位，并在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；（3）身体健康，学术民主有良好的师德和学术道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。3、第三层次人选应具备如下条件：（1）年龄在45周岁以下，具有博士学位，学术思想活跃，对学科发展和学术研究有创新性构想，在国内有一定影响，具有一定国际学术交流能力，研究方向涉及哲学社会科学领域的前沿；（2）国内应聘者应担任教授或相应职位，具有较强的科研创新能力，在科学研究方面取得重要成就，并获国内同行广泛认可；（3）身体健康，学术民主有良好的师德和学术道德，有团结协作精神，有组织和领导学术团队的能力。

★任职方式：全职

★提供待遇：1、根据不同学科特点，学校提供研究资助费第一层次不少于人民币 50 万元、第二层次不少于人民币 20 万元、第三层次不少于 10 万元。 2、学校每年发放校内特殊岗位津贴，第一层次人民币 10 万 元，第二层次人民币 7 万元，第三层次 5 万元。3、提供第一层次岗位教授 180 ㎡公寓、第二层次岗位教授 140 ㎡公寓、第三层次 110 ㎡公寓或相应的购房补贴。 4、提供良好的工作条件，安排办公用房、配备助手等。

★单位概况：中国海洋大学是一所以海洋和水产学科为特色，包括理学、工学、农（水产）学、经济学、文学、医（药）学、管理学、法学、教育学和历史学等学科门类较为齐全的教育部直属重点综合性大学，学校特色优势学科包括物理海洋、水产养殖、海洋生物、海洋药物、海洋化学、海洋地质和海洋遥感等，是国家“985工程”和“211工程”重点建设高校之一。学校辖鱼山、浮山和崂山三个校区，设有 22 个学部及院（系），是国务院学位委员会首批批准的具有博士、硕士、学士学位授予权的单位。目前，我校已拥有 6 个博士学位授权一级学科、 44 个博士学位授权点、 16 个硕士学位授权一级学科、 131 个硕士学位授权点、 1 个工商管理硕士（ MBA ）专业学位授权点、 1 个公共管理硕士（ MPA ）专业学位授权点、 13 个领域具有专业工程硕士学位授予权，拥有 5 个国家级重点学科。国家海洋药物工程技术研究中心和联合国教科文组织中国海洋生物工程中心设在海大。 6 个学科设有“长江学者奖励计划”特聘教授岗位，拥有两个国家基础科学研究和教学人才培养基地──海洋学、海洋化学和一个国家生命科学与技术人才培养基地。

★联系人：郭女士/石先生  电话：+86-532-82031913/82032516  传真：+86-532-82032517 E-mail：rsc@ouc.edu.cn
65、需求单位：青岛海信空调有限公司
★需求职位及人数：空调节能技术专家－直流180度控制1人
★职位要求：性别不限，学士学位以上，英语或日语流利，具体的专业在直流180度驱动方向。尤其是在变频空调的研发专业方向； 主要在以下几个专业方向：1、空调器舒适性控制研究；2、空调器节能性控制研究；3、空调器可靠性控制研究；尤其是在变频空调领域在以上三个方向有丰富的设计经验，同时对于相关的实验条件和实验软件有资深的了解和掌握。要求人员在相关企业有15年以上研发、工艺、品质控制经验，5年以上前述专业方向工作经验。本项目需要引智解决的主要问题是：节能型空调器产品和技术中控制策略与软件、制冷系统的高效化技术、高效的换热新型材料技术研究。本项目是为了提高空调器产品的节能性（评价指标是能效比）而进行控制软件、制冷系统、新型材料技术研究工作，使产品的能效比达到国际同等水平，2.5KW产品能效比达到5.0以上。
★任职方式：顾问、短期支持、长期支持；任职时间：2006年11月-2008年10月
★提供待遇：1、顾问：提供技术支持费用1万元/人民币，全额报销短期访问的差旅费用；在国内进行技术支持时期给予1万元/人民币的出差补贴；2、短期支持：提供技术支持费用8万元/人民币/3个月，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，住宿为4星级宾馆；3、长期支持：提供技术支持费用20万/人民币/年，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，提供市南区二室一厅住房一套；4、可以拥有自己的办公室及办公设施、翻译和辅助人员，住房可以提供临时租住房，可以带有空调、洗衣服务等。
★单位概况：青岛海信空调有限公司是一家以生产家用房间空气调节器为主的家电企业。空调器的年产量为230万套，其中变频空调的产量占到60％。
★联系人：马曙坤  电话：+86-532-80876279  传真：+86-532-83396547-2168  E-mail：mashukun@hisense.com
67、需求单位：青岛海信空调有限公司
★需求职位及人数：空调节能技术专家－压缩机驱动电路设计1人
★职位要求：性别不限，学士学位以上，英语或日语流利，主要在以上几个研发专业方向：1、噪音和振动研究；2、结构及风道系统；3、空调器振动；同时对于相关的实验技术和相关的模拟软件尤其是噪音、风道系统的专业软件有精深的掌握。要求人员在相关企业有15年以上研发、工艺、品质控制经验，5年以上前述专业方向工作经验。本项目是为了降低空调器产品的噪音而进行空调器风道系统、风扇、空气流场等方面的技术研究工作，使产品的噪音达到国际同等水平。目前日本市场上有19dB(A)以下噪音的静音空调，而中国产品的噪音水平室内机一般在30-40 dB(A)左右，较好的也只在26 dB(A)左右。通过引进专家使室内机噪音达到20dB(A)。
★任职方式：顾问、短期支持、长期支持；任职时间：2006年11月-2008年10月
★提供待遇：1、顾问：提供技术支持费用1万元/人民币，全额报销短期访问的差旅费用；在国内进行技术支持时期给予1万元/人民币的出差补贴；2、短期支持：提供技术支持费用8万元/人民币/3个月，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，住宿为4星级宾馆；3、长期支持：提供技术支持费用20万/人民币/年，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，提供市南区二室一厅住房一套；4、可以拥有自己的办公室及办公设施、翻译和辅助人员，住房可以提供临时租住房，可以带有空调、洗衣服务等。
★单位概况：青岛海信空调有限公司是一家以生产家用房间空气调节器为主的家电企业。空调器的年产量为230万套，其中变频空调的产量占到60％。
★联系人：马曙坤  电话：+86-532-80876279  传真：+86-532-83396547-2168  E-mail：mashukun@hisense.com
68、需求单位：青岛海信空调有限公司
★需求职位及人数：空调节能技术专家－静音和送风1人
★职位要求：性别不限，学士学位以上，英语或日语流利，具体的专业在直流180度驱动和压缩机驱动电路设计两个方向。尤其是在变频空调的研发专业方向；主要在以下几个专业方向：1、空调器舒适性控制研究；2、空调器节能性控制研究；3、空调器可靠性控制研究；尤其是在变频空调领域在以上三个方向有丰富的设计经验，同时对于相关的实验条件和实验软件有资深的了解和掌握。要求人员在相关企业有15年以上研发、工艺、品质控制经验，5年以上前述专业方向工作经验；本项目需要引智解决的主要问题是：节能型空调器产品和技术中控制策略与软件、制冷系统的高效化技术、高效的换热新型材料技术研究。本项目是为了提高空调器产品的节能性（评价指标是能效比）而进行控制软件、制冷系统、新型材料技术研究工作，使产品的能效比达到国际同等水平，2.5KW产品能效比达到5.0以上。
★任职方式：顾问、短期支持、长期支持；任职时间：2006年11月-2008年10月
★提供待遇：1、顾问：提供技术支持费用1万元/人民币，全额报销短期访问的差旅费用；在国内进行技术支持时期给予1万元/人民币的出差补贴；2、短期支持：提供技术支持费用8万元/人民币/3个月，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，住宿为4星级宾馆；3、长期支持：提供技术支持费用20万/人民币/年，全额报销差旅费用，每天伙食补贴100元/人民币，提供市南区二室一厅住房一套；4、可以拥有自己的办公室及办公设施、翻译和辅助人员，住房可以提供临时租住房，可以带有空调、洗衣服务等。
★单位概况：青岛海信空调有限公司是一家以生产家用房间空气调节器为主的家电企业。空调器的年产量为230万套，其中变频空调的产量占到60％。
★联系人：马曙坤  电话：+86-532-80876279  传真：+86-532-83396547-2168  E-mail：mashukun@hisense.com
69、需求单位： 青岛大学

★需求职位及人数：西班牙语、法语、德语、通信电子、计算机、机械电子工程、生物技术、经济学、电气自动化、临床医学教师各1人

★职位要求：博士研究生

★任职方式：全职

★提供待遇：1、工资由学校按国家、山东省、青岛市有关政策执行，岗位津贴由学院发放；2、学校提供租房补贴或过渡住房；3、青岛市政府连续三年提供安家补贴费用博士2万元/年。

★单位概况：青岛大学系全国高等教育管理体系改革首批合并院校，是山东省重点建设的大学。下设25个分院，设制80个本科专业，有博士、硕士学位点66个，省（部）级重点学科、重点实验室、工程研究中心、研究基地25个。现有外国留学生近700人，专任教师2200余名，其中院士3人，外聘院士8人，教授281人、副教授858人。学校占地2560亩，建筑面积110万平方米。图书馆藏书300多万册，各类期刊4700多种。拥有比较先进的教学科研设备和校园网络平台。

★联系人：王洪江  电话：+86-532-85951142  传真：+86-532-85951142  E-mail：rsc@qdu.edu.cn
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